
TECH ENMEDIA

InAtlanta
vindt Google
zwarte IT’ers
Dehoofdstad vanGeorgia is de
nieuwehotspot vanhightech.Het
Georgia Institute of Technology
inAtlanta telt de grootste concen-
tratie toekomstige techspecialis-
ten vanheel Amerika. Bovendien
is 21%vande techwerkers inAt-
lanta zwart, tegen slechts 2% in
hetCalifonische SiliconValley.
Techbedrijvendiemeermensen
vankleurwillen aannemen, zoals
Google, AirbnbenMicrosoft, ver-
huizendaaromactiviteitennaar
Atlanta.
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. Atlanta bouwde de af-
gelopen decennia een
indrukwekkende naam
op in de fintech- en lo-
gistieke sector.. De stad telt veel
hoogopgeleid zwart
talent.. Techbedrijven die
meer mensen van kleur
willen aannemen, verhui-
zen daarom activiteiten
naar Atlanta.

T E C H E N M E D I A

In Atlanta zoekt en vi

V
laknadedood vanGeorgeFloyd,
de zwarteAmerikaandie om-
kwamdoordeknie vaneenpo-
litieagent, schreef ceo Sundar
Pichai eenblogopdewebsite van
Google.Deomstandigheden rond

Floydsdood zettendeBlackLivesMatters-pro-
testen inbeweging endedirectie van ’swerelds
bekendste techbedrijf voelde zich aangespro-
kendoordezeboodschap.Wantde techwereld
is te eenzijdig.Hijwordt inhogematebevolkt
doorwittemannenendegevolgendaarvan sij-
pelendoor inde algoritmes en technologieën
die zij ontwikkelen.

Pichai zegde in zijnblog toe stappen te zetten
voor eenbetere afspiegeling vande samenleving
inhet personeelsbestand.BijGoogle zal voor
202530%vande leidinggevende functies door
mensen vankleurworden ingevuld. ‘Omdit te
bereikenbreidenweonze investeringen inon-
dermeerAtlanta,WashingtonDCenChicago
uit’, schreef Pichai, die zelf overigens geboren is
in India.

Het is geen toeval dat hij dezeAmerikaanse
stedennoemde. Zehebbenalle driewortels in
deburgerrechtenbeweging en zijn sterk in tech.
Vooral Atlantabouwdede afgelopen25 jaar aan
een indrukwekkendprofiel binnendefintech-
en logistieke sector.

Ookanderebekende techbedrijvenhebben
het potentieel vanAtlanta ontdekt.Microsoft
gaat er 1500nieuwebanencreërenen investeert
$75mln in eennieuwpand. Airbnbplaatst er
zijn regionale kantoor enheeft honderden func-
ties indeplanning. LaphonzaButler, Airbnbs
publicpolicy-directeurnoemde indeWall Street
Journal de stap vanhaarbedrijf ‘eenkansom
onze verplichting ronddiversiteit in te lossen’.
In SiliconValley is 2% vande techwerkers zwart,
inAtlanta is dat 21%, zoblijkt uit onderzoek van
hetCenter for AmericanProgress.

MARTIN LUTHER KING
Dezuidelijke staten vandeVS staan teboek als
conservatief enworden zodoendeniet snel geas-
socieerdmet innovatie.Maar er zit eengroot ver-
schil tussenhet plattelandendegrote stad. Zo
ook inde staatGeorgia, diewordt bestuurddoor
eenRepublikeinse gouverneur, terwijl hoofd-
stadAtlanta eenDemocratischbolwerk is,waar
deburgerbeweging vleugels kreegonderMartin
LutherKing.

Het is eenprogressieve staddie geroemd
wordt omde food- enkunstscene, het lekkere
weer enhet economischklimaat. Coca-Cola en
bouwmarktenketenHomeDepothebbener
hunhoofdkantoren.Het vliegveld is het drukst
bezochte vanAmerika, ende thuishaven van
DeltaAirlines. Productiemaatschappijenheb-
ben inAtlantafilmstudio’s gebouwd.Enmet
Calendly, Salesloft enGreenlight bracht de stad

De hoofdstad van
Georgia is de nieuwe
hotspot van hightech.
21% van de techwerkers
is er zwart, tegen
slechts 2% in Silicon
Valley. ‘Silicon Valley
biedt weinig kansen
aan vrouwen en
minderheden. Heel
Atlanta wil daaraan
wat veranderen.’

In het kort

Groepjes studentenhangen in schommel-
stoelenopde veranda’s vanhunwoningopde
campus vanhetGeorgia Institute of Technology
inAtlanta.De zonbrandt, eenbarbecue rookt en
onvervalste countrymuziek schalt uit deboxen.
De campusademtde sfeer vanhet zuiden van
deVS, enhet is tevensdeplekwaarde grootste
concentratie toekomstige techspecialisten van
Amerikawordt opgeleid.

GeorgiaTech telt tweekeer zoveel studenten
als Stanford, deuniversiteit nabij SiliconValley,
maar is stukkenminderbekend.De sportfaci-
liteiten vanGeorgiaTech zijndeels gebouwd
ophetOlympischdorpdat stamtuit 1996, toen
AtlantadeOlympischeSpelenorganiseerde.
‘Doorde spelenkwamAtlanta inde spotlights
te staan’, zegt StevenMcLaughlin, executive vi-
cepresident vanGeorgiaTech. ‘Zehebben inbe-
langrijkematebijgedragenaandeontwikkeling
vande stad.’

Ener is nog eenuniversiteit, deGeorgia State
University, een vandegrootste vanhet landmet
eenbelangrijk aandeel zwarte studenten. ‘Atlan-
taheeft dankzij verschillendekwalitatieve op-
leidingsinstituten eengroot aanbodaanhoog-
opgeleid talent’, vertelt Kenneth vander Zalm,
recruitmentmanager bij deAmerikaanse tak
vanhetNederlandsefintechbedrijf Backbase.

Backbasedeeltmomenteel nog een voordeur
metGoogle inAtlanta, totdat de techreus ver-
kast naar eennieuwpandeven verderop inde
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Atlanta

drie eenhoorns voort, nieuwebedrijvenwaarvan
dewaardebovende$1mrdwordt geschat.

‘HetAtlanta vannudoetmedenkenaanwat ik
in2008aantrof inCalifornië’, zegt investeerder
PaigeCraig vanOutlanderLabs. ‘SiliconValley
was toennogniet zopopulair en cool,maar er
wordt inAtlantanet zohardgewerkt en je vindt
er elk typebedrijf.’ Bovendien zijndewoon- en
leefkosten inAtlantaflink lagerdan inSanFran-
cisco enNewYork, ende salarissendusook.
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ndt big tech diversiteit

straat. Backbasekoosbewust voorAtlanta als
uitvalsbasis.De regio staat bekendalsTransacti-
onAlley: naar verluidt gaat 70%vandefinanciële
transacties op enigmoment viaAtlanta.

Vander Zalm is stevig aanhetwerven. ‘Er zijn
veelmeerbanendangekwalificeerdemensen.’

Voorde start-ups is het een zegendat deblik
niet langer enkel opdeAmerikaansewest- en
oostkust is gericht.Wanthoewel er aan ideeën
enpassie geengebrek is inAtlanta, is erwel een
groot tekort aanfinanciering. ‘Om investeerders
te vinden,moet ik altijdhet vliegtuigpakken’,
zegt JasonCrain, die zijn vorigebedrijf aanAma-
zon verkocht ennubetrokken is bij het plantaar-
digefastfoodconcept Slutty Vegans.

Afstudeerceremonie in
voetbalstadion Bobby
Dodd op de campus van
het Georgia Institute of
Technology in Atlanta.
Het instituut telt de
grootste concentratie
toekomstige techspecia-
listen van heel Amerika.
FOTO: PARASGRIFFIN/GETTY
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Tyler Scrivenheeft eenzelfde ervaring.Na
een jarenlange carrière in SanFrancisco, onder
anderebij Palantir, vestigdehij zichmet zijn
gezin inAtlanta en richtte in 2019Saltboxop,
dat opslag enwerkplekkenbiedt aankleine
internetwinkeliers.Hij haalde onlangsbij een
investeringsronde$10mlnop. ‘Doordepande-
mie gaandegesprekkennu tochallemaal virtu-
eel,maar ik verwacht strakswelweer temoeten
reizen.’

DE RISING STAR
Het gebrek aanfinanciering inAtlanta kanniet
loswordengezien vande sociale ongelijkheid
inAmerika.Onderzoek vanMcKinseywijst op
de verschillen in economischekansen tussen
zwarte enwitte huishoudens indeVS. ‘Zwarte
Amerikanenwordengeconfronteerdmet sys-
temischenadelen indeparticuliere sector.De
oplossingenwaardemarktmeekomt, voldoen
niet volledig aan, of passenniet bij debehoeften
van zwarteAmerikanen’, schrijvendeonder-
zoekers. VolgensdeFederal Reserveheeft het
gemiddelde zwarteAmerikaanse gezin acht keer
zoweinig te bestedenals eenwitte familie.

JasonCrainherinnert zichhoe eenpotentiële
investeerder bij een salespitch vraagtekens zette
bij het vollediguit zwarte collega’s bestaande
managementteamvan zijn toenmaligebedrijf
PartPic.

‘Vanalle universiteiten startenonze studen-

tendemeestebedrijven,maar zehebbenniet
dezelfdefinanciëlemiddelenals in Silicon
Valley’, zegt StevenMcLaughlin.Op zijn initi-
atief lanceerdeGeorgiaTech in2014Createx,
een start-upprogrammavoor ondernemende
studenten. ‘Er zijn veelmeer investeerders in
SiliconValley en tegelijkertijd is er dekritiekdat
SiliconValley geen inclusieveplek is enweinig
kansenbiedt aan vrouwenenminderheden.Wij
wildenaandiebeidepuntenwat veranderen, en
heel Atlantawil dat.’

Een vande zwarte voormalige studentendie
aanGeorgiaTech zijnbedrijf begon, is Vernell
Woods. Financiering voor zijnbedrijfMoolah
Mobile kreeghij van een rapper inAtlanta.Maar
plannenomnaar SiliconValley te vertrekken,
heeft hij niet. ‘Ik bener eenpaar keer geweest,
maarde cultuurpastmeniet.Omdaar te slagen
moetenalle puzzelstukjes precies passen. Ter-
wijl inAtlantahet gevoel bestaat datwehetmet
z’n allendoen.’

Tijdensdepandemie zagenSiliconValley en
NewYorkhet aantal inwoners teruglopen, ter-
wijl Atlanta tienduizendennieuwebewoners
verwelkomde.Die toeloop leidde al tot hogere
huizenprijzen,maarbrengt voor ondernemers
ookkapitaalkansenmet zichmee.Onderde
nieuwe inwoners is bijvoorbeeld investeerder
PaigeCraig, dieCalifornië definitief achter zich
liet. ‘Alle grote investeringsfondsendoennuza-
ken inAtlanta.Het is de rising star.’

“
‘HetAtlanta vannu
doetmedenkenaan
wat ik in 2008aantrof
inCalifornië’
Paige Craig
investeerder Outlander Labs
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