TECH EN MEDIA

In Atlanta
vindt Google
zwarte ITers

De hoofdstad van Georgia is de
nieuwe hotspotvan hightech. Het
Georgia Institute of Technology
in Atlanta telt de grootste concen-
tratie toekomstige techspecialis-
ten van heel Amerika. Bovendien
is 21%van de techwerkers in At-
lanta zwart, tegen slechts 2% in
het Califonische Silicon Valley.
Techbedrijven die meer mensen
van kleur willen aannemen, zoals
Google, Airbnb en Microsoft, ver-
huizen daarom activiteiten naar
Atlanta.
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In het kort

e Atlanta bouwde de af-
gelopen decennia een
indrukwekkende naam
op in de fintech- en lo-
gistieke sector.

e De stad telt veel
hoogopgeleid zwart
talent.

o Techbedrijven die
meer mensen van kleur
willen aannemen, verhui-
zen daarom activiteiten
naar Atlanta.

TECH EN MEDIA

De hoofdstad van
Georgia is de nieuwe
hotspot van hightech.
21% van de techwerkers
is er zwart, tegen
slechts 2% in Silicon
Valley. ‘Silicon Valley
biedt weinig kansen
aan vrouwen en
minderheden. Heel
Atlanta wil daaraan
wat veranderen.’

lak na de dood van George Floyd,

de zwarte Amerikaan die om-

kwam door de knie van een po-

litieagent, schreef ceo Sundar

Pichai een blog op de website van

Google. De omstandigheden rond
Floyds dood zetten de Black Lives Matters-pro-
testen in beweging en de directie van ’s werelds
bekendste techbedrijf voelde zich aangespro-
ken door deze boodschap. Want de techwereld
is te eenzijdig. Hij wordt in hoge mate bevolkt
door witte mannen en de gevolgen daarvan sij-
pelen door in de algoritmes en technologieén
die zij ontwikkelen.

Pichai zegde in zijn blog toe stappen te zetten
voor een betere afspiegeling van de samenleving
in het personeelsbestand. Bij Google zal voor
2025 30% van de leidinggevende functies door
mensen van kleur worden ingevuld. ‘Om dit te
bereiken breiden we onze investeringen in on-
der meer Atlanta, Washington DC en Chicago
uit’, schreef Pichai, die zelf overigens geboren is
in India.

Hetis geen toeval dat hij deze Amerikaanse
steden noemde. Ze hebben alle drie wortels in
de burgerrechtenbeweging en zijn sterk in tech.
Vooral Atlanta bouwde de afgelopen 25 jaar aan
een indrukwekkend profiel binnen de fintech-
en logistieke sector.

Ook andere bekende techbedrijven hebben
het potentieel van Atlanta ontdekt. Microsoft
gaat er 1500 nieuwe banen creéren en investeert
$75 mln in een nieuw pand. Airbnb plaatst er
zijn regionale kantoor en heeft honderden func-
ties in de planning. Laphonza Butler, Airbnbs
public policy-directeur noemde in de Wall Street
Journal de stap van haar bedrijf ‘een kans om
onze verplichting rond diversiteit in te lossen’.
In Silicon Valley is 2% van de techwerkers zwart,
in Atlanta is dat 21%, zo blijkt uit onderzoek van
het Center for American Progress.

MARTIN LUTHER KING

De zuidelijke staten van de VS staan te boek als
conservatief en worden zodoende niet snel geas-
socieerd met innovatie. Maar er zit een groot ver-
schil tussen het platteland en de grote stad. Zo
ook in de staat Georgia, die wordt bestuurd door
een Republikeinse gouverneur, terwijl hoofd-
stad Atlanta een Democratisch bolwerk is, waar
de burgerbeweging vleugels kreeg onder Martin
Luther King.

Hetis een progressieve stad die geroemd
wordt om de food- en kunstscene, het lekkere
weer en het economisch klimaat. Coca-Cola en
bouwmarktenketen Home Depot hebben er
hun hoofdkantoren. Het vliegveld is het drukst
bezochte van Amerika, en de thuishaven van
Delta Airlines. Productiemaatschappijen heb-
ben in Atlanta filmstudio’s gebouwd. En met
Calendly, Salesloft en Greenlight bracht de stad
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drie eenhoorns voort, nieuwe bedrijven waarvan
de waarde boven de $1 mrd wordt geschat.

‘Het Atlanta van nu doet me denken aan wat ik
in 2008 aantrof in Californié’, zegt investeerder
Paige Craig van Outlander Labs. ‘Silicon Valley
was toen nog niet zo populair en cool, maar er
wordt in Atlanta net zo hard gewerkt en je vindt
er elk type bedrijf.’ Bovendien zijn de woon- en
leefkosten in Atlanta flink lager dan in San Fran-
cisco en New York, en de salarissen dus ook.

Groepjes studenten hangen in schommel-
stoelen op de veranda’s van hun woning op de
campus van het Georgia Institute of Technology
in Atlanta. De zon brandt, een barbecue rookt en
onvervalste countrymuziek schalt uit de boxen.
De campus ademt de sfeer van het zuiden van
de VS, en het is tevens de plek waar de grootste
concentratie toekomstige techspecialisten van
Amerika wordt opgeleid.

Georgia Tech telt twee keer zoveel studenten
als Stanford, de universiteit nabij Silicon Valley,
maar is stukken minder bekend. De sportfaci-
liteiten van Georgia Tech zijn deels gebouwd
op het Olympisch dorp dat stamt uit 1996, toen
Atlanta de Olympische Spelen organiseerde.
‘Door de spelen kwam Atlanta in de spotlights
te staan’, zegt Steven McLaughlin, executive vi-
cepresident van Georgia Tech. ‘Ze hebben in be-
langrijke mate bijgedragen aan de ontwikkeling
van de stad.’

En eris nog een universiteit, de Georgia State
University, een van de grootste van het land met
een belangrijk aandeel zwarte studenten. ‘Atlan-
ta heeft dankzij verschillende kwalitatieve op-
leidingsinstituten een groot aanbod aan hoog-
opgeleid talent’, vertelt Kenneth van der Zalm,
recruitmentmanager bij de Amerikaanse tak
van het Nederlandse fintechbedrijf Backbase.

Backbase deelt momenteel nog een voordeur
met Google in Atlanta, totdat de techreus ver-
kast naar een nieuw pand even verderop in de
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straat. Backbase koos bewust voor Atlanta als
uitvalsbasis. De regio staat bekend als Transacti-
on Alley: naar verluidt gaat 70% van de financiéle
transacties op enig moment via Atlanta.

Van der Zalm is stevig aan het werven. ‘Er zijn
veel meer banen dan gekwalificeerde mensen.’

Voor de start-ups is het een zegen dat de blik
niet langer enkel op de Amerikaanse west- en
oostkust is gericht. Want hoewel er aan ideeén
en passie geen gebrek is in Atlanta, is er wel een
groot tekort aan financiering. ‘Om investeerders
tevinden, moet ik altijd het vliegtuig pakken’,
zegt Jason Crain, die zijn vorige bedrijf aan Ama-
zonverkocht en nu betrokken is bij het plantaar-
digefastfoodconcept Slutty Vegans.

O

‘Het Atlanta van nu
doet me denken aan
wat ik in 2008 aantrof
in Californié’

Paige Craig
investeerder Outlander Labs
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In Atlanta zoekt en vindt big tech diversitelt
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Tyler Scriven heeft eenzelfde ervaring. Na
een jarenlange carriere in San Francisco, onder
andere bij Palantir, vestigde hij zich met zijn
gezin in Atlanta en richtte in 2019 Saltbox op,
dat opslag en werkplekken biedt aan kleine
internetwinkeliers. Hij haalde onlangs bij een
investeringsronde $10 mln op. ‘Door de pande-
mie gaan de gesprekken nu toch allemaal virtu-
eel, maar ik verwacht straks wel weer te moeten
reizen.’

DE RISING STAR
Het gebrek aan financiering in Atlanta kan niet
los worden gezien van de sociale ongelijkheid
in Amerika. Onderzoek van McKinsey wijst op
de verschillen in economische kansen tussen
zwarte en witte huishoudens in de VS. “Zwarte
Amerikanen worden geconfronteerd met sys-
temische nadelen in de particuliere sector. De
oplossingen waar de markt mee komt, voldoen
nietvolledig aan, of passen niet bij de behoeften
van zwarte Amerikanen’, schrijven de onder-
zoekers. Volgens de Federal Reserve heeft het
gemiddelde zwarte Amerikaanse gezin acht keer
zoweinig te besteden als een witte familie.

Jason Crain herinnert zich hoe een potentiéle
investeerder bij een salespitch vraagtekens zette
bij hetvolledig uit zwarte collega’s bestaande
managementteam van zijn toenmalige bedrijf
PartPic.

‘Van alle universiteiten starten onze studen-

ten de meeste bedrijven, maar ze hebben niet
dezelfde financiéle middelen als in Silicon
Valley’, zegt Steven McLaughlin. Op zijn initi-
atieflanceerde Georgia Tech in 2014 Createx,
een start-upprogramma voor ondernemende
studenten. ‘Er zijn veel meer investeerders in
Silicon Valley en tegelijkertijd is er de kritiek dat
Silicon Valley geen inclusieve plek is en weinig
kansen biedt aan vrouwen en minderheden. Wij
wilden aan die beide punten wat veranderen, en
heel Atlanta wil dat.’

Eenvan de zwarte voormalige studenten die
aan Georgia Tech zijn bedrijf begon, is Vernell
Woods. Financiering voor zijn bedrijf Moolah
Mobile kreeg hij van een rapper in Atlanta. Maar
plannen om naar Silicon Valley te vertrekken,
heeft hij niet. ‘Ik ben er een paar keer geweest,
maar de cultuur past me niet. Om daar te slagen
moeten alle puzzelstukjes precies passen. Ter-
wijlin Atlanta het gevoel bestaat dat we het met
z’'n allen doen.’

Tijdens de pandemie zagen Silicon Valley en
New York het aantal inwoners teruglopen, ter-
wijl Atlanta tienduizenden nieuwe bewoners
verwelkomde. Die toeloop leidde al tot hogere
huizenprijzen, maar brengt voor ondernemers
ook kapitaalkansen met zich mee. Onder de
nieuwe inwoners is bijvoorbeeld investeerder
Paige Craig, die Californié definitief achter zich
liet. ‘Alle grote investeringsfondsen doen nu za-
ken in Atlanta. Het is de rising star.’

Afstudeerceremonie in
voetbalstadion Bobby
Dodd op de campus van
het Georgia Institute of
Technology in Atlanta.
Het instituut telt de
grootste concentratie
toekomstige techspecia-
listen van heel Amerika.
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